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ANTARA Lindvoers|las
UNIVERSITAS ALMA ATA Alma Aty
DENGAN
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TENTANG
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Pada han ini Selasa tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua Ribu Dua Puluh Enam (03-

03-2026), yang bertanda tangan di bawah ini :

|,  Prof. dr. Hamam Hadi, MS., 8c.0., Sp.GK. Reklor Universitas Alma Ata, yang
berkedudukan di Jalan Brawijaya Momor 93 Tamantirto, Kasihan, Bantul
bardasarkan Surat  Keputusan Ketua Yayasan Alma Ala  Nomor
191/ASKY AAMXII2025 tanggal 22 Desember 2025 tentang Pengangkatan
Rekior Universitas Alma Ata, dalam hal inl berindak untuk dan atas nama
Universitas Alma Ata, selanjuinya disebut sebagal PIHAK KESATU,

. lsmono, S.8iT., M.Kes selaku Pl Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Wonosar, berdasarkan Surat  Perintah  Bupati Gunungkidul Nomor
B00.1.11.1/3/2026 tanggal 2 Januari 2026, yang dalam hal inl bertindak untuk dan
atas nama Rumah Sakit Umum Daerah Wonosan, yang beralamat di Jalan Taman
Bhakti 06 Wonosar Kabupaten Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta, yang
selanjuinya disebul sebagal PIHAK KEDUA;

Dalam kedudukan dan kewenangan masing-masing, PIHAK KESATU dan PIHAK
KEDUA secara bersama-sama selanjutnya disebut PARA PIHAK dan secara sendin
disebut PIHAK, telah sepakat untuk memperpaniang kerja sama tentang Pelaksanaan
Tri Dharma Perguruan Tinggl df Rumah Sakit Umum Dasrah Wonosan. Manurut
ketentuan-ketentuan sebagai bankut:

PASAL 1
DASAR HUKUM

Peraturan Perundangan yang mendasan penyusunan pefjanjian kerasama mi

meliput

1. Undang - Undang Nomaor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggt,

2 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Femerintahan Daerah
sebagalmana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomeor & Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Penggant! Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tantang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;
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Undang-Undang Mamor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan,

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 lentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah Pemerintahan Daerah  Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota,

Peraturan Pemerintah Nomar 4 tahun 2014 tentang Penyeienggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggr,

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerja Sama Daerah,
Peraturan Pemerintah Momor 57 tahun 2021 tentang Standar Nasional
Pendidikan sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 4 Tahun 2022,

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan,

Peraturan Presiden Nomor 8 tabun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indoresia;

Peraturan Mentert Dalam Negeri Nomor 22 tshun 2020 tentang Tata Cara
Kerjasama Dasrah Lain dan Kerjasama Daerah Dengan Pihak Ketiga,

Pefaturan Menter Penddikan dan Kebudaysan Nomor 14 tahun 2014 tentang
Kerna Sama Perguruan Tinggi,

Keputusan Bersama Menteri Kesehatan dan Manteri Pandidikan Nasional Nomaor
108/MENKES/SKB/I/1998 tentang Penyslenggaraan Pendidikan di Bidang
Kesahatan yang diselenggarakan oleh Masyarakat;

Keputusan Manteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggl Republik Indonasia
Momor 184/MKFTARZDTS tentang PFerubahan Bentuk Sekolah Tinggi lImu
Kesehatan Alma Ata di Kabupaten Bantul Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
mengad| Universitas Alma Ata di Kabupaten Bantul Provinsl Daerah Istmewa
Yogyakarta yang diselenggarakan oleh Yayasan Alma Ats di Kabupaten Bantul
Provinsi Daarah |stimewa Yogyakarta;

Keputusan Menteri Kesehatan Nomor HK.01.07/MENKESR274/2025 lentang
Penetapan Rumah Sakit Umum Deerah Wonosari Sebagai Rumah Sakit
Pendidikan Satelil Untuk Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soedono Madiun dan
Fakultas Kedokieran Unfversitas |slam Indoensia Yogyakarta,

Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2010 tentang Pedeman
Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan Bidang Kesehatan di Kabupaten
Gunungkidul;

Peraturan Bupatl Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2012 tentang Pedoman Kerja
Sama pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Wonosan
Kabupaten Gunungkidul,

Peraturan Bupali Gunungkidul Nomor 11 Tahun 2012 tentang Tata Cara
Kerjasama Pemerintah Kabupaten Gununglidul,

Peraturan Bupatl Gunungkidul Nomor 20 Tahun 2024 tentang Tanf Layanan
Pendidikan, Pelatihan, dan Penelitan Pada Badan Layanan Umum Daerah;
Peraturan Bupatl Gunungkidul Nomar 12 Tahun 2025 tentang Rumah Sakit Limum
Daerah Wonosar,




20. Keputusan Bupatl Gunungkidul Nomor 433/KPTS/2013 tentang Penerapan Pola
Penpelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Secara Penuh Pada
Rumah Sakit Umum Daesrah Wonosari,

21, Surat Keputusan BAN-PT Nomor 2187T/SK/BAN-PTIAKPTXIIZ2024, Universitas
Alma Ata (UAA) Yogyakarta Terakreditasi Unggul

PASAL 2
KETENTUAN UMUM

Dalam Penanjian Kerjasama ini, yang dimaksud dengan:

1. Perjanjian kerjasama adalah peranpan antara Universitas Alma Ata dengan
Direktur Rumah Sakit Umum Daesrah wonosan dalam hal penyelenggaraan dan
pengembangan Frogram

2. Rumah Sakit adalah rumah sakil yang mempunyal fungsi sabagal lampal
pendidikan, penelitian, dan pelayanan kesehatan secara terpadu dalam bidang
pendidikan kedokteran, pendidikan berkelanjutan dan pendidikan kesehatan
lainnya sacara multl profes),

3. Universitas Alma Ata adalah institus: yang terdiri dan Fakultas Kedokieran dan
limu-limu Kesehatan, Fakultas llmu Tarbivah dan Keguruan, Fakuitas Ekonomi
dan Bisnis, dan Fakultas Fakultas Saina, Rekayasa dan Teknologi

4 Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari adslah pimpinan t=ringgl
RSUD Wonosar Kabupaten Gunungkidul

5 Rektor Universitas Alma Ata adalah jabatan strukiural tertinggi di ingkungan
Universitas Alma Ata yang merupakan salah satu Pimpinan Unit Kerja di Jajaran
Universitas Alma Ata.

6. Tim Koordinasi Pendidikan (Tim Wordik) merupakan unit fungsional yang
berkedudukan di rumah sakit jejaring pendidikan, yang dibentuk oleh
Direktur/apala Rumah Sakil pendidikan jejaring bersama pimpinan institusi
pendidikan dan berfanggungjawab kepada Direktur/ Kepala Rumah Sakit
pendidikan jalanng.

7. Program Studi adaiah unit kerja dibawah Bidang Akademik Universitas Alma Ata
yang mengelola Pendidikan dengan kurikulum yang disusun berdasarkan KKNI,
SN-DIKTI, dan kurtkulum asosiasi profesi masing-masing.

8 Dosen adalah pandidik profesional dan limuwan dengan fugas utama
meniransformasikan, mengeambangkan dan menyebariuaskan limu Pengetahuan,
teknologl dan senl melalul pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat,

9. Peserta didik adaiah mahasiswa yang melaksanakan prakitk yang lerdafar
sebagai mahasiswa dan belajar di Universitas Alma Afa

10. Pelayanan adaiah pelayanan kesehatan yang meliputi pelayanan medis dan
penunjang medis yang dilakukan di Rumah Sakit Umum Dasrah Wonosan

11. Tri Dharma Perguruan Tinggi adalah kegiatan instilus! perguruan tinggi yang
meliputl Pendidikan, peneltian, dan pengabdian kepada masyarakat.
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12, Pendidikan adalah pelaksanaan pendidikan uniuk sebaglan atau seluruh prodi
D3 Kebidanan, 51 Kebidanan, Profesi Bidan, 51 Gizl, Profesi Dietisien, 51 limu
Keperawatan, Profesi Ners, 51 Administrasi Rumah Sakit, 31 Farmasi, Profesi
Apoteker 52 Kesehatan Masyarakat, yang dilaksanakan di Universitas Alma Ata
dan/atau RSUD Wonosari

13. Peneliian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode iimiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang
berkaitan dengan pemahaman dan/atau pengujian suatu cabang fmu
pengetahuan dan teknologi

14. Pengabdian masyarakal adaiah kegiatan vyang memanfaatkan ilmu
pengetahuan dalam upaya memberkan sumbangan demi kemajuan masyarakat
yang ditaksanakan Uiniversitas Alma Ala dan/atau RSUD Wonosan,

15, Pembimbing adalah tenaga ahli yang ditunjuk dan diusulkan oleh RSUD
Wonosarl dan ditetapkan dalam sural keputusan oleh Polileknik Kesshatan
Kemankas Yogyakarta dalam rangka membenkan bimbingan teknis di tempat
prakiik kepada peserts program Pendidikan.

16. Koordinator pelaksana praktek adalah pembimbing yang ditunjuk olah Rumah
Sakit untuk mengkoordinir kegiatan prakiek kiinik kemahasiswaan.

17. Koordinator prakitek institusi adalah dosen yang ditunjuk oleh Kaprodi untuk
mengkoordink keglatan praktek kink

18 Fasilitator adaiah staf Rumah Sakit yang ditetapkan Rumah Sakil untuk
memfasifitasi kegiatan praktek kiinik.

18. Naskah Kerjasama sdalsh kesepakatan antare Rumah Sakit Umum Daerah
Wonosan dengan Universifas Alma Ata yang menjalin kerjasama untuk
kepentingan Pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan pengembangan iimu
pengetahuan dan teknologi di bidang Kesshatan.

20, Kekayaan Intelektual adalah hasil pemikiran yang berupa Karya-karya iimiah
baik dan pertemuan’ seminar-saminar atau penalitan dimana kualitas karya-
karyanya sesual dengan kemampuan intelektualitas, semakin tinggl kualitas
kemampuan inlelektual manusia, semakin tinggl pula kualitas karya-karyanya.

21. Sarana, prasarana dan alat, dalam kerjasama ini adalah melipull pemakaian
gedung/bangunan besarta kelengkapan dan peralatannya, yang berada di
fingkungan kerja PARA PIHAK, dan atay yang didirikan atau dibangun atau
diadakan cleh PARA PIHAK, yang dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas
dan fungsi pelayanan, pendidikan dan penelitian kesehalan sesual dengan isl
nota kesapakatan dalam perjanjian kerasama ini.

PASAL 3
TUJUAN
1. Kerja sama Ini bertujuan untuk

& Meningkatkan pengalaman, pengstahuan, keterampilan, dan sikap pesena
didik PIHAK KESATU di rumah sakit
FE&I Pﬂiﬂl‘.ll

P




b. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia PIHAK KESATU melalul
kesampatan pendidikan/palatinan yang dibenkan olah PIHAK KEDUA.

¢. Menunjang dan meningkatkan pelaksanaan program-program kesehatan pada
umumnya dan bidang kesehatan masyarakal pada khususnya.

PASAL 4
RUANG LINGKUP

Ruang lngkup Perjanjian kerjasama inl meliputt Aspek pengelolzan dan
penyelenggaraan Pendidikan, penglitian dan pengabdian masyarakat yang dimiliki
PARA PIHAK sarta pengabdian masyarakat

PASAL 5§
TANGGUNGJAWAB BERSAMA

PARA PIHAK bersama-sama berfanggungjawab untuk @

1.

2

3

Menjamin terselenggaranya pelayanan kesshatan, pendidikan, dan peneliian
bidang kesehatan yang barmutu

Menjamin tersalenggaranya proses pendidikan yang selalu bersinergl dengan
proses palayanan,

Manjamin pencapaian status akreditasisaertifikasi unggul pada instilusi PARA
PIHAK.

Menyusun dan menghasikan keputusan bersama yang dibuluhkan sebagai
peraturan teknis pelaksanaan perjanjian kerjasama inf

Melakukan koordinasi berkala dan berkesinambungan terkait kemitraan PARA
PIHAK dalam pelaksanaan perjanjian kerjasama ini.

Menyediakan pendidik dan pembimbing untuk penyelenggarazn praktek kinik
pesarta didik

PASAL B
HAK DAN KEWAJIBAN

Hak PIHAK KESATU:

a.  Memperoleh kesampatan menggunakan lokas: di PIHAK KEDUA sebagai
lahan penyalenggaraan Pendidikan praktik kiinik/praktik lapangan/magang.
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

b. Memperoleh layanan pembekalan orentasl umum dan khusus bagl pasarta
didik yang akan menjalani praklik di PIHAK KEDUA

¢ Menggunakan sarana dan prasarana yang dimiliki PARA PIHAK untuk
kepentingan pendidikan, pelayanan, penelitian dan pengabdian masyarakat.

d Menghentikan untuk sementara atau seterusnya kegiatan praktik kinik,
panalitian dan pelayanan di PIHAK KEDUA yang dianggap merugikan

& Melakukan monitoring dan evaluasl terhadap penyaléenggaraan proses
pendidikan di PIHAK KEDUA,
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2. Kewajiban PIHAK KESATU:

a
b

Malaksanakan proses saleks| penerfmaan calon peserta didik

Menginm peserta didik yang dilengkapi dengan persyaratan pelayanan datam
rangka pendidikan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan T Dharma
Perguruan Tingg! di wilayah kena PIHAK KEDUA agar mendapatkan
kompetens! yang harus dicapal,

Menyusun dan mempersiapkan kurikulum dan pedoman akademik sebagal
dasar penyekanggaraan Tri Dharma Perguruan Tingg! di Rumah Sakit,
Memberikan pengarahan dan bimbingan dan pembekalan kepada peseria
didik dengan slandar kurikulum dan buku panduan yang berlaku.
Mendukung akreditasi yang diselenggarakan oleh PIHAK KEDUA.

Bersama Tim Kordik melakukan monitoring dan evaluasi dalam rangka
penjaminan mutu penyelenggaraan Pendidikan

Mendukung penyediaan sarana prasarana uniuk kegistan Tn Dharma
Perguruan Tinggi di PIHAK KEDUA sesual kesepakatan PARA PIHAK.
Mendukung dan menekankan kepaluhan peserta didik yang mengikut Tn
Charma Perguruan Tinggl agar mematuhi/disiplin terhadap peraturan dan tata
tertib yang berlaku di PIHAK KEDUA

Mentaati dan menghormall ketenluan-ketentuan yang telah disepakall
bersama, termasuk hak-hak profesional tenaga medik

Menetapkan jadwal kerja bersama PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA
[amiwaktu kerja bagl peserta didik, staf pengajar PIHAK KESATU dalam hal
pelaksanaan Tn Dharma Perguruan Tinggl di Rumah Sakit PIHAK KEDUA
sesual dengan kesepakatan PARA PIHAK.

Bersama PARA PIHAK bertanggung jawab terhadap blaya pemeriksaan dan
perawatan bagl peserta didik yang lerpapar benda tajam, lerfusuk jarum
bekas pasien atau kecelakaan kerja, wabah salama proses pendidikan.
Mengikuti sistem dan peraturan yang berlaku di PIHAK KEDUA terkait
kepentingan pendidikan, pelayanan, penelitan dan pengabdian masyarakat
dan disepakati oleh PARA PIHAK

Membantu menyediakan sarana dan prasarana penunjang pendidikan
PIHAK KEDUA.

3. Hak PIHAK KEDUA :

b.

Menarima peserta didik PIHAK KESATU yang akan melaksanakan Tri Dhamma
Perguruan Tingg! di PIHAK KEDUA

Mendayagunakan peserta didik PIHAK KESATU, sebagai tenaga kesehatan
untuk memberikan pelayanan kesehatan di bawah supervisi pembimbing
klirk di PIHAK KEDUA

Sumber Daya Manusia (SDM) PIHAK KEDUA bisa mendapatkan status
sebagal Stal Pendidik/Dosen dengan Momor Unik Pendidik dan Tenaga
Kependidikan (NUPTK) dari PIHAK KESATU, apabila ada permintaan dari

| PIHAK T |
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PIHAK KESATU dan dapat memenuhi persyaratan, dan ketentuan yang
beriaku di FIHAK KESATU

Dosen dengan NUPTK mendapatkan dana insentf per bulan sesuai SK
Rektor, sesual dengan beban SKS mengajar yang ditetapkan oleh Program
Studi

Dosen dengan NUPTK Mendapatkan Hak untuk mengembangkan Group
Risat di PIHAK KESATU dan mengikuti Peraihan Hibah Dana Riset secara
Kompetitif di Institusi PIHAK KESATUMengkoordinasikan dan mengevaluasi
seluruh kegiatan Pendidikan, Penalitian, Pengabdian di PIHAK KEDUA yang
lerintegrasi kedalam pelayanan kesahatan meialul Tim Kordik.

Mendapatkan laporan setiap kall penginman pesarta didik ke PIHAK KEDUA
Menenma hasil evaluasi terhadap peserta didik yang dikiim oleh KPS ke
PIHAK KESATU melalul Tim Kordik.

Mendapatkan akses untuk melakukan supervisi dan melakukan penilaian
kinerja dosen pada PIHAK KEDUA.

Memperoleh bantuan biaya cperasional pembimbingan kiinis dar PIHAK
KESATU sesuai ketentuan yang berlaku,

Kewajiban PIHAK KEDUA:

b

Menerima peseria didik dari PIHAK KESATU yang akan menjaiankan Tri
DCharma Perguruan Tinggi dari PIHAK KESATU

Mamberikan Orientasi Umum dan Onentasi Khusus, berupa Pra Pendidikan
kepada peserta didik PIHAK KESATU, dengan mater minimal meliputi;

1) Program Pencegahan dan Pengendalian infeksi

Z} Program Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien

3) Sasaran Keselamatan Pasien

4] Program Keselamatan Penggunaan Obat

5} Program Pencegahan Resistens: Antimikroba

B) Jalur Evakuasi dan Penggunaan Alat Pemadam Apl Ringan (APAR)
Menyiapkan SDM sebagal staf pengajar (Pembimbing) sebagal Clinical
Instructur {Cl) yang melakukan supervisi peserta didik sesuai persyaratan
Menylapkan sarana dan prasarana yang sesual unfuk penyelenggaraan Tri
Dharma Perguruan Tinggl;

Membentuk Tim Kordik yang beriugas mengkoordinasikan dan pemenuhan
persyaratan Rumah Sakit Pendidikan dan kerjasama jejaring rumah sakit
dalam rangka penyelenggaraan Tn Dharma Perguruan Tinggi
Mengkoordinasikan segala hal terkait dengan pengiriman pesarta didik, stal
pendidik dan kependidikan ke PIHAK KESATU melalui Tim Kordik di PIHAK
KEDUA.

Memberikan dukungan pengembangan penelitan dan pengabdian bidang
keperawatan dan fisioterapl di PIHAK KESATU.

Melakukan monitoring dan evaluasi meialul supervisi berkala demi
meningkatkan kualitas proses pendidikan .




PASALT
JAMINAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

PIHAK KESATU menjamin bahwa seluruh peserta didik kegiatan pendidikan,

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang ditempatkan di lingkungan

PIHAK KEDUA

a Telah terdaftar dan akbf sebagal peserta jJaminan kesehatan, dan

b Memperoleh perindungan kesalamatan dan kesshatan kerja (K3) sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

PIHAK KESATU memberikan pembekalan kepada peserta didik mengenai

prosedur keselamatan kerja, tata tertb, dan pancegahan bahaya di tempat kesja

sebalum pelaksanaan kegatan di ingkungan PIHAK KEDUA.

PIHAK KEDUA menyedikaan lingkungan kera yang aman dan memenubi

standar K3, serta melakukan pengamanan medis awal apabila lerjadi

kecelakaan atau kondisi darural selama kegiatan pendidikan berlangsung.

Segala bentuk tanggung jawab hukum, administratif, dan fnansial yang timbul

akibat kelalalan dalam pelaksanaan kewajiban sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) mengadi tanggung jawab PIHAK KESATU,

PASAL B
PENDANAAN

Biaya pelaksanaan program pendidikan dan penelitian ditetapkan berdasarkan
ketentuan biaya yang beraku di ingkungan kerja PIHAK KEDUA

Tata cara peambayaran untuk peserta program pendidikan dibayar berdasarkan
nncian biaya yang telah disepakatl PARA PIHAK

PIHAK KESATU wajib membayarkan biaya Pendidikan, Peneliian kepada
PIHAK KEDUA

Pembayaran sebagaimana pada ayat (3) dilaksanakan oleh PIHAK KESATU
paling lambatl 1 (satu) bulan setelah rnncian biaya ditenma dan PIHAK KESATU
medalul transfer ke nomor rekening PIHAK KEDUA.

Momor rekening PIHAK KEDUA
Bank Bank BPD DIY
Nomor rekening
Atas nama RSUD Wonosari
NFWE .

Dalam hal timbul biaya transfer akibat perbedaan rekening, maka biaya transfar
tersabut dibebankan kepada pihak pengirim
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PASAL 9
PENELITIAN

Penelitian dapat dikembangkan dslam rangka menunjang fungsl rumah sakit
pendidikan di lokasi PARA PIHAK, dapat dilakukan oleh dosen (NIDN dan NIDK)
dengan mefibatkan peserta didik

Biaya penelitian sebagaimana dimaksud ayat (1) berasal dan PARA PIHAK
secara proporsional sesual aturan yang berlaku

Hasll paneliian menjadl hak bersama PARA PIHAK sesuai dengan ketentuan
yang beraku,

PASAL 10
REKRUTMEN TENAGA DOSEN DAN STAF KEPENDIDIKAN

Dosen PengajarTenaga Pendidik/Supervisor /DPJP/ Pembimbing wajib
melaksanakan pelayanan kesehatan, pendidikan, peneliian dan pengabdian
masyarakat

. Tata cara perekrutan dosen pambimbing klinik selanjulnya akan diatur dalam

petunjuk teknis yang dipuluskan bersama PARA PIHAK

PASAL 11
KERJASAMA DENGAN PIHAK LAIN

Dalam rangka mendapatkan bantuan dan pihak lain, PARA PIHAK dapat

melakukan kenasama tentang pendanaan, sumber daya manusia, peralatan,

bantuan hukum, serla sarana dan prasarana yang bermanfaat bagi peningkatan

kompetensi mahasiswa sebagai lenaga kesshatan,

. Kerjasama dengan pihak lain sebagaimana yang dimaksud pada pasal 11 ayat
(1) tersebut di atas, dilakukan sesual dengan peraturan yang berlaku

PASAL 12
MEDIKOLEGALITANGGUNG JAWARB ASPEK HUKUM

PARA PIHAK bertanggung jawab secara hukum apabila terjadi indisipliner antara
(kedua belah pihak) dengan limu hukum (Medikolegal) dalam rangke pelayanan
kesehatan yang dilakukan oleh peseria didik sesuai dengan kompetensi yang di
miliki masing-masing dalam menggunakan ilmu dan leknologi untuk kapentingan
hukum dan uniuk meiaksanakan peraturan dengan aspek medikolegal meliputi
hak kewajioan pasien, pasarta didik, provider, rekam medik, dan efik.
. PARA PIHAK bertanggungjawab secara perdata dan administrasi terhadap
gugatan akibat dan segala kelalalan dan kesalahan yang menimbulkan kerugian
material dan immatenal erhadap masyarakat pengguna jasa rumah sakit, yang
dilakukan dalam proses pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat dan

pelayanan kesehatan di rumah sakit
PIAK T | PIHRAK
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PARA PIHAK bertanggung |awab secara efika dan hukum untuk melindungl
keselamatan pasien

Batas kewenangan Klinis yang dilakukan oleh peserta didik harus sesual dengan
standar kompetensi ilmu kesehatan dan layanan yang dilakukan oleh peseris
didik dalam rangka pendidikan sepenuhnya menjadi tanggung jawab pembimbing
Rumah Sakit,

Persatujuan tindakan (Iinformed consent) dan pasien harus diperoleh dalam
setiap kegiatan yang melibatkan inferaksi antara pesarta didik dengan pasien,
perplehan perssfujuan tndakan (informed consent) difasilitasl oleh pendidik
klinis/pembimbing dar rumah Sakit atau secara institusi dari rumah sakit
Pendidikan.

Dokier penanggung jawab pelayanan di rumah sakit pendidikan bertanggung
jawab terhadap selurub layanan kes

Pemanuhan segala aspek medikolegal untuk menghindar tmbulnya masalah
medikolagal, ini merupakan tanggung jawab bersama PARA PIHAK

PASAL 13
KEADAAN MEMAKSA

Apabila terjadi suatu kejadian di luar kekuasaan PARA PIHAK atau sebab kahar
(Force Mapure) yang mengakibatkan tidak dapat dilaksanakan isi perjanifan
karjasama ini, maka PARA PIHAK dengan itkad baik dan tercapainya maksud dan
tujuan peranjan kenasama ni felah sepakal untuk menyelesakan secara
musyawarah untuk mencapal kata mufakat dan dengan tidak saling merugikan PARA
PIHAK.

1.

PASAL 14
KETENTUAN PELAKSANAAN KERJASAMA

Untuk palaksanaan penanjian kerasama ini, PARA PIHHAK salslah
menandatangan peranjian kerasama ini agar segera membuat program kerja,
perencanaan atau kefentuan lebih [anjut dengan melibatkan saluan kenja terkait
di tempat PARA PIHAK.

Aktifitas yang dimaksud pada ayal (1) dirundingkan atas dasar musyawarah
mufakat oleh PARA PIHAK dan dituangkan kedalam suatu keputusan bersama
ataupun petunjuk teknis palaksanaan kerjasama, yang manupakan bagian yang
tidak lerpisahkan dar perjanjian kerjasama inl.

PASAL 15
JANGKA WAKTU KERJASAMA

Perjanjian kerjasama ini berlaku sefama 3 (liga) tahun mulai tanggal 03 Maret
2026 sampal dengan 03 Maret 2029, sefanjutnya dapal dipsrpanjang atas
kmsapakatan barsama oleh PARA PIHAK.
PIHAK | HAK (i
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. Perpanjangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan dengan jalan
salah satu pihak memberitahukan maksud tersebut secara tertulis kepada pihak
lainnya, paling lambat 3 (tiga) bulan sebelum berakhirnya jangka wakiu penanjian
karjasama ini.
Dalam hal peranjian kerjasama ini berakhir, tidak akan menghapus atau
membebaskan hak dan kewajiban PARA PIHAK yang masin ada dan harus
diselesaikan terbih dahulu cleh salah satu pihak terhadap pihak lannya, termasuk
bagi pasien dan peserta didik, sebagai akibat pelaksanaan sebelum berakhimya
perjanjian karjasama ini.
Perjanjian kerjasama ini balal demi hukum apabila terdapat peraturan perundang
undangan dan atau kebijakan pemerintah yang menyebabkan perjanjian
kerjasama ini tidak dapat diaksanakan
Perjanjian kerfasama ini tidak akan berakhir dengan adanya pergantian pejabat
PARA PIHAK,

PASAL 18
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Apahbila setslah penandatanganan penanjian kerasama inl  terdapat
pemberiakuan atau perubahan lerhadap suatu undang undang, keputusan atau
peraturan |ain di Indonesia yang merugikan secara matenal terhadap kewajiban
dari salah satu PIHAK berdasarkan perjanjisn kerjasama inl, PARA PIHAK
dengan iikad baik berunding dan melakukan perubahan, perubahan lersebut
setelah ditandatangani sebagaimana mestinya oleh PARA PIHAK akan menjadi
salu parsamaan dan bagian yang tidak terpisahkan dari perjanjian kerjasama Ini.
Segala sengketa, perselisihan, dan perbedaan pendapat (ketidaksepahaman)
yang teriadl antar PARA PIHAK sebagai akibal pelaksanaan perjanjian
kerjasama ini, akan diselesalkan secara musyawarah untuk mencapai mufakat di
antara PARA PIHAK.

Apablla musyawarah sebagaimana dimaksud pada ayal (2) tidak mencapal
mufakatl. maka PARA PIHAK bersepakal untuk mengajukan perihal persefisinan/
ketidaksepahaman tersabul kepada Dewan Pengawas PARA PIHAK

. Apabila tshap yang dimaksud pada ayat (3) idak menghasilkan mufakal, maka
PARA PIHAK sepakat manempun penyelesaian melaiu jalur Pengadilan Negen

PASAL 17
DAYA TAMPUNG DAN RASIO PESERTA DIDIK

. Jumiah daya tampung peserta didik di PIHAK KEDUA didasarkan kesapakatan
PARA PIHAK den kemampuan daya tampung PIHAK KEDUA

Peserta Didik pada sebap jenjang dan program yang dapat melakukan
pendidikan, penelitan dan pelayanan bidang Kesehatan sesual dengan daya
dukung dan daya tampung Rumah Sakit Pendidikan, ditentukan sebagal benkut
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a. Rasio dosen dan peserta didik maksimal 1 : 5 untuk pendidikan untuk
pendidikan keperawatan, 1:5 untuk pendidikan fenaga kesehatan tain

b Perkembangan rasio dosen dan pesera didik disesuaikan dengan paraturan
perundangan yang berlaku

PASAL 18
MUTU DAN KESELAMATAN PASIEN

Datam rangka peningkatan mulu dan kesalamatan pasien di PIHAK KEDUA, pesarta
didik dapat dilkutsertakan dalam kegiatan peningkatan mulu keselamatan pasin,
dan manajemean nsiko salama masa pendidikannya

PASAL 19
KERAHASIAAN

. PARA PIHAK dapat saling memperolen informasi mengenal hal-hal yang
berhubungan dengan pelaksanaan peranjan kera sama inl, dan hanya semata-
mata digunakan untuk kepentingan yang berhubungan dengan dasar dan tujuan
per@anjian kerjasama ini

. Kecuali dalam rangka pelaksanasn suatu ketentuan peraturan perundang-
undangan yang beriaku, PARA PIHAK sepakat uniuk menjaga kerahasiaan
seluruh data dan informasi sebagaimana dimaksud ayat (1) dan tidak akan
memberkan kepada pihak lain tanpa persetujuan tertulis dan PARA PIHAK
walaupun perjanjian kerja sama ini tetah barakhir

PASAL 20
KETENTUAN LAIN - LAIN

Sehap dokumen dan atau pemberitahuan yang berhubungan dengan pesjanjian
kerjasama inl harus dibuat secara tertulis dan disampalkan secara langsung atau
meialul pos tercatat serta cara cara lain yang memungkinkan

FPemberitahuan, sural menyurat, komunikasi dan korespondensi datam
pelaksanaan penanjian kerjasama ini akan diberitahukan atau disampaikan oleh
salah satu PIHAK kepada PIHAK lainnya kepada alamat sebagai benkut:
PIHAK KESATU

Kepada Reklor Universitas Alma Ata

Up Sewretariat Bidang Kenasama
Alamat Jalan Brawijaya No. 88 Kasihan, Bantul DI Yogyakana
Nomaor Telepon (0274) 4342288
Alamat emall uaafBalmaata ac id
PIHAK KEDUA
Kepada Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Wonosan
Alamat . Jalan Taman Bakti 6 Wonosan Gunungkidul. 55812
Nomortelepon ¢ (0274) 391007, 391288

TPEHAK | | PIHAK )
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MNomor fax (0274) 382437
Alamat email rsudwonosanCifigmail.com

PASAL 21
ADDENDUM

Hal-hal yang belum atau belum cukup diatur dalm perjanjian kerja sama ini maupun
perubahan yang periu ditakukan terhadap perjaniian kera sama ini, akan diatur
kemudian atas dasar pamufakatan barsama oleh PARA PIHAK yang akan dituangkan
kedakam bentuk surat atau addendum yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
darl pananpan kena sama ini

PASAL 22
PENUTUP

Perjanjian kerjasama im dibuat dan ditandatangani di Yogyakana pada han, tanggal.
butan dan tahun sebagaimana tersebut pada awal perjanjian kerjaszama, dalam
rangkap 2 (dua) asli, masing-masing sama bunyinya, di atas kertas bermeteral cukup
dan masing-masing memiliki kekuatan hukum yang sama setelah ditandatangani aleh
PARA PIHAK

NO, S.SIT., M.Kes ZProl. dr. HAMAM HADI, WS, Sc.D., Sp.GK
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PERJANJIAN KERJASAMA

ANTARA

UNIVERSITAS ALMA ATA

DENGAN
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TARIF BERDASARKAN PERATURAN BUPATI GUNUNGKIDUL NOMOR 20
TAHUN 2024 TENTANG TARIF LAYANAN PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN
PENELITIAN PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
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