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PENGERTIAN

Benturan kepentingan adalah=suatu kondisi dimana
pertimbangan pribadi mempengaruhi dan/atau dapat
menyingkirkan profesionalitas seorang pejabat dalam
mengemban tugas.

TUJUAN

1.

3.

Menyediakan kerangka acuan bagi pejabat/pegawai di
lingkungan RSUD Wonosari untuk mengendalikan,
mencegah dan mengatasi Benturan Kepentingan;

. Menciptakan budaya kerja yang dapat mengenali,

mencegah dan  mengatasi situasi Benturan
Kepentingan secara transparan dan efisien tanpa
mengurangi kinerja pejabat/pegawai yang
bersangkutan;

Menegakkan integritas.

KEBIJAKAN

Keputusan Direktur RSUD Wonosari Nomor 177 Tahun
2018 tentang Kebijakan Administrasi dan Manajemen di
RSUD Wonosari.

PROSEDUR

2.

Petugas/ Tim Pengelola Pengaduan menerima laporan
pengaduan/ informasi/ masukan, saran dan keluhan;
Petugas/ Tim akan menulis dalam buku register
Penanganan Pengaduan;

. Petugas/ Tim akan menindaklanjuti segera terkait

dengan pengaduan;

. Petugas/ Tim Pengelola Pengaduan membuat

rekapan/ laporan hasil pengelolaan Penanganan
Benturan Kepentingan/ Pengaduan secara berkala
kepada Direktur.
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